GRUPPEKONTRAKT BH32 Gruppe 2

Navn: Rasmus Hvidkjzer (281034)
Alder: 36

Tidligere uddannelse: Klejnsmed

Navn: Tobias Mathisen Torp (281017)
Alder: 23

Tidligere uddannelse: Tamrer

Navn: Sgren Lauridsen (281100)
Alder: 20

Tidligere uddannelse: HTX

Navn: Omid Rohullah Ameri (281053)
Alder: 22

Tidligere uddannelse: HF

Navn: Christopher Bruun Sgrensen (201073)
Alder: 30

Tidligere uddannelse: Tomrer, HF



1. Forventninger til gruppemedlemmer

1.

gruppens medlemmer deltager alle aktivt i undervisningen, og at man tager noter, eller pa anden
made laver system for hvordan man indlaerer, eller laver opslagsveerk, sa man altid kan genfinde
den information man har modtaget. |
Man megder til aftalt tid til, mgder, undervisning, mentormgder, vejledemgder og andre planlagte
begivenheder/mgder

Det forventes at alle deltager aktivt i gruppearbejdet, og at alle overholder de deadlines og aftaler
der er vedtaget i gruppen.

Det forventes at man bidrager positivt og at gruppemedlemmerne gor sit yderste, for at fa
gruppearbejdet til at fungere, og at alt verbal kommunikation foregar i en acceptabel tone. Det
forventes ligeledes at der holdes en acceptabel tone og i skrevne materialer sa som mails, breve
etc.

2. Mgdetider/ varsling af overarbejde

1. 8.20-16.15 hvis ikke andet er aftalt,
2. Hvis det er muligt, aftales det pa mandagsmgdet, hvilke dage der forventes at overarbejde kan
forekomme, er dette ikke muligt, skal overarbejde varsles senest 1 dag i forvejen.
3. Pauser
1. Pauser er planlagt pa fglgende tidspunkter: 9.55-10.15 11.50-12.45 14.20-14.30

3. Sygemelding/syge bgrn/fravaer

1.

Sygemelding, skal vaere de andre gruppemedlemmer i haende senest klokken 8.00 den pageeldende
dag.

Sygemelding sendes pa: ItsLearning i gruppesamtalen

Ved sygemelding pa 3 dagen, skal den sygemeldte og gruppen kommunikere om hvor laenge, den
sygemeldte forventer at sygemeldingen varer, samt om den sygemeldtes arbejde leveres rettidigt
Syge bgrn skal ogsa varsles som egen sygemelding, dog accepteres der kun 2 sammenhangende
sygedage, med mindre andet er aftalt med gruppen

Fravaersdage skal godkendes af de andre gruppemedlemmer, fraveer skal varsles senest 14 dage for
fravaeret. Der skal udfyldes en fraveersblanket, der underskrives af alle gruppemedlemmer.
Dokumentet indscannes, og gemmes i feellesmappen

4. Forventninger til materiaIekvaliteten/struk{ur/arkivering

1.

Materialet man udfeerdiger, forventes at have hgj faglig kvalitet, og middelmadige praestationer,
anses som kontraktbrud, og vil derfor veere udslagsgivende i en skriftlig advarsel.

Materialet skal vaere veldokumenteret, og der skal veere sporbarhed i dokumentationen, herunder
kildehenvisninger, evidensgrundlag og erfaringsmaessige beretninger.

Det forventes at alt udarbejdet materiale arkiveres i gruppens feellesmappe lige sa snart at det er
muligt, og at gruppens vedtagne mappestruktur benyttes.



5. Mgder/referater/kontakt med vejleder

1. Der afholdes hver mandag mgde hvor en dagsorden {ordstyrer laver dagsorden) er gaeldende.
Dette mgde benyttes hovedsageligt til at planleegge kommende uges arbejde, dog kan
u-udseettelige problemstillinger ogsa drgftes
Der afholdes hver fredag et opsummerings mgde hvor en dagsorden (ordstyrer laver dagsorden) er
geeldende. Dette mpde benyttes hovedsageligt til at planleegge de ting der skal fglges op p3, inden
naste uge, u-udsaettelige problemstillinger ogsa drgftes

2. Efter hvert mgde er det referentens pligt at renskrive, og sende referat til gruppens andre
medlemmer, samt gruppens vejleder, samme dag som mgdet er afholdt.

3. tidspunktet for hvert vejledermgde, aftales pa mandagsmegdet, og referent udfaerdiger og udsender
mgdeindkaldelse til vejleder og gvrige gruppemedlemmer.

6. Vidensdeling

1. Der aftales pd mandagsmgderne, om man gnsker at holde et nyt mgde til vidensdeling, eller om
man blot gnsker, at dette foregdr Igbende feelles i gruppen. (besluttes og fgres til referat)

7. Rettigheder til materiale

1. Ved en ekskludering af et eller flere medlemmer, er allerede udfeerdigede materiale, gruppens eje.
Dog kan den/de ekskluderede tillades adgang til materiale ved en skriftlig aftale.

2. Det eneste materiale der tilfalder den/de ekskluderede, er materialer forfattet/tegnet/udviklet af
den/de ekskiuderede, alle andre dokumenter, tilfalder gruppen

3. Ved tilfeelde hvor gruppen opl@ses, ma der besluttes fremgangsmetode herfor i samarbejde med
lzerer, Anders Mglgaard

8. Skriftlige advarsler/konsekvens ved brud af ovenstdende punkter

1. Ved brud pa ovenstaende regler, vil det vaere gruppens vurdering, om det vil udigse en skriftlig
advarsel. o

2. Beslutter gruppen at der skal gives en skriftlige advarsel, skal denne gives til overtraederen, i
feellesskab, og der indkaldes til mgde, hvori alle gruppens medlemmer deltager.

3. Den skriftlige advarsel skal indeholde, begrundelse for hvorfor den gives, samt konsekvenserne for
hvilke konsekvenser naeste advarsel indeholder gang.

4. Underviser Anders Mglgaard underrettes, og modtager en kopi af skriftlige advarsel, Pa E-mail
amo@via.dk

- 9. Ekskludering/bortvisning af medlem

1. Etgruppemedlem vil blive ekskluderet af gruppen, efter han/hun, 3 gang Modtager en skriftlig
advarsel. Dog ekskluderes et medlem omgdende, ved voldelig eller aggressiv, verbalt som fysisk
opfgrsel, overfor andre gruppemedlemmer, medstuderende, undervisere eller andre personer
ekskludering/bortvisning vil ske i samarbejde med Laerer Anders Mglgaard

Nedenstaende personer, erkleerer ved underskrift af dette dokument, at havde lzest og forstaet
samtlige regler og bestemmelser {punkt 1 til og med punkt 9} i dette dokument. Samtidig
erkizerer nedenstdende personer, sig at ville overholde disse regler og bestemmelser, ved en
eventuel twist i den pagaldende sag. '

NB: regler og bestemmelser, kan kun sendres eller tilfgjes, hvis der udfaerdiges et
tillzegsdokument, der er underskrevet af alle gruppemedlemmer.
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